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1. PRESENTACION

La Escuela de Graduados de Altos Estudios Estratégicos (EGAEE), consciente de
la necesidad de seguir fortaleciéndose como una institucién de educacion superior en la
capacitacion militar profesional; ha aprobado mediante un modelo integrador y
participativo interno su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2017-2020.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI), esta orientado al fortalecimiento
organizacional de la EGAEE, y elaborado con ocho (8) Ejes Estratégicos que nos
permiten adecuar los objetivos de futuro y las lineas de accion que generan ambitos

aglutinadores de todas las actividades relevantes y significativas encaminadas al logro de
nuestra mision.

Este Plan de Desarrollo Institucional estd en consonancia con la planificacién

estratégica del pais, enlazando especialmente la Estrategia Nacional de Desarrollo (END ;-
2030, el Plan de Desarrollo Estratégico del Ministerio de Defensa y el PDI dCL PNSUDE

El PDI ha sido concebido sobre la base del Plan de Gobierno 42017 2@20 g e
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Plan Nacional Plurianual delﬂectof Publtco
2017-2020 y el Pacto Nacional para la Reforma Educativa en la Repub]tCa Dormhiozma
2014-2030. Ademas se deriva del Plan Estratégico Institucional del Ministerie de :

Defensa, 2017-2020, y el Plan Decenal de Educacién Superior 2008-2018 (PDES)

La EGAEE como institucion de Educacion Superior, mediante su Plan de
Desarrollo y los instrumentos de aplicacion y seguimiento al mismo, busca la excelencia
académica que permitira desarrollar el talento humano militar y civil necesario para el
desarrollo del pais y aportar al cumplimiento de la vision general de nacion.
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2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

2.1.VISION

Ser una institucion de Educacion Superior modelo de excelencia en el desarrollo de las
capacidades para la Seguridad y Defensa Nacional.

2.2.MISION

Desarrollar programas de postgrado, educacion continua y extension en temas relacionados
con la seguridad nacional, a los fines de profesionalizar lideres en el nivel estratégico de la defensa,
administracion publica y sector privado, para que de manera integral trabajen en la busqueda de
soluciones frente a las amenazas que puedan afectar el desarrollo nacional, contribuyendo con el
fomento y difusion de una cultura de defensa.

23.VALORES

Disciplina
Excelencia
Integridad 00—
Lealtad P
Honor ‘&) 7S-

VVVYYY

2.4. PRINCIPIOS

» Respeto a los valores patrios.

» Preservacion de la identidad nacional. . Efane X5
» Garantia de la dignidad humana. Ny e
» Proteccion de los derechos individuales v colectivos. - o '

2.5.PROPOSITO DE LA EGAEE

» Preparar e integrar funcionarios civiles y personal militar, para desempefiarse en niveles
de alta responsabilidad de analisis, planificaciéon y asesoramiento en aspectos
relacionados con la defensa y la seguridad nacional.

» Formar sobre la base de un programa unico, con capacidad para sistematizar
procedimientos y técnicas.

» Desarrollar un programa de Especialidad en Estudios Geopoliticos del Gran Caribe que
capacite profesionales en ese campo, dotandolos de las herramientas necesarias para el
analisis cientifico de la ubicacion geogréfica de la isla de Santo Domingo en el contexto
del Caribe, y su importancia geopolitica con respecto al resto del mundo
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PRINCIPALES RETOS

Partiendo de los objetivos y metas que debe cumplir esta Escuela de Graduados, asignados en los
diferentes planes mencionados al inicio de este documento, se han identificado diferentes aspectos
que deben ser mejorados y que con posterioridad seran convertidos en ejes estratégicos, que
resumen los elementos siguientes:

»

Imagen institucional.
Fomento de la calidad educativa.
Inversion en innovacion, tecnologia, investigacion y desarrollo.

Fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje dentro del sistema educativo militar y
civil.

Fomento del desarrollo organizacional y de la planificacion estratégica institucional.
Mantenimiento de los procesos de integracion institucional.

Mejora de la formacién docente y administrativa. O
Fomento de las actividades de extension como responsabilidad social.

Desarrollo de un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) y de herramientas que perrmtan la

medicion del impacto de la educacion. g™

Mantener un seguimiento a los planes de mejora. e i g

Fortalecer la infraestructura acorde a la demanda.

Fomento de los servicios de gestion docente y estudiantiles.

.
—
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MARCO ESTRATEGICO
4.1. DEFINICION DE CONCEPTOS ESTRATEGICOS

Eje Estratégico: Primer nivel de concrecion de la vision de la institucion a largo plazo,
conformado por un conjunto integrado e interrelacionado de objetivos generales.

Evaluacion: Proceso mediante el cual se identifica el nivel de cumplimiento alcanzado de
los objetivos y las metas las razones que ocasionaron las desviaciones que se hubieren
producido, asi como las medidas a adoptar para mejorar o corregir las situaciones
generadas por dichos desvios.

Gestion Piblica para Resultados: Modelo de administracion de los recursos publicos,
orientado a lograr que las organizaciones publicas logren un proceso continuo y
permanente de creacion de valor publico, mejorando su desempefio en términos de eficacia,
eficiencia y efectividad.

Produccion Terminal (Producto): Bienes o. servicios producidos por Instituciones
Publicas, que satisfacen necesidades directas e inmediatas de la sociedad.

Indicador: Instrumento o medio que permite medir el comportamiento de las variables.
asociadas tanto a la gestion interna de las instituciones publicas como al cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Pablica. .~

Lineas de Accién: Directriz que expresa una orientacion concreta para el desarrollo de una
accion publica, a través de la cual se pretenden alcanzar los objetivos previstos en la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. '

Meta: Expresion concreta y cuantificable de los logros que se planean alcanzar‘enufi=
periodo de tiempo con relacién a los objetivos establecidos en un instrumento del Sistema

Nacional de Planificacién e Inversion Publica. Las metas implican cuantificaciones de
productos, resultados e impactos.

Objetivo General: Segundo nivel de concrecion de la Vision de la Nacién a Largo Plazo,
que expresa lo que se aspira alcanzar en uno de los aspectos incluidos en un Eje Estratégico
de la END 2030.

Objetivo Especifico: Tercer nivel de concrecion de la Vision de la Nacion a Largo Plazo,
que expresa la contribucion al logro de uno de los aspectos particulares incluidos en un
Objetivo General de la END 2030.
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» Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP): Instrumento de planificacion a
mediano plazo, articulado con la Estrategia Nacional de Desarrollo, que contiene las
prioridades a nivel de politicas de regulacion, programas y proyectos, con sus respectivos
objetivos metas y requerimientos de recursos, para un periodo de cuatro afios, y que es
consistente con la politica fiscal y el marco financiero del Presupuesto Plurianual.

» Politica Piiblica: Conjunto de acciones que manifiestan una determinada modalidad de
intervencion del Estado, en relacion a una cuestion de interés colectivo.

» Programa Presupuestario: Categoria programatica que forma parte del presupuesto de
un organismo publico y estd conformada por proyectos y/o actividades. Su produccion es
terminal, y para su ejecucion se asignan recursos humanos, materiales y financieros, a
cargo de una o varias unidades ejecutoras responsables.

» Resultado: Cambios que se producen en una variable, en un lapso de tiempo, como
consecuencia de los bienes y/o servicios que entregan las instituciones publicas a la
sociedad.

» Vision de la Nacion a Largo Plazo: Representacion del estado deseado de Republica
Dominicana, en el afio 2030, desde una perspectiva multidimensional y construida a partir
de un proceso de concertacion social, que motiva a cambiar la realidad presente y sirve de
punto de referencia de hacia donde focalizar las acciones de la sociedad en general y el
sector publico, en particular, para generar los cambios deseados.
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42.COMPONENTES Y OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
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4.3.EQUIPOS RESPONSABLES POR EJE ESTRATEGICO

Planificacion y Desarrollo Institucional
Relaciones Internacionales
; Consultoria Juridica
. Encargado de la Pagina Web
Integracion
Institucional _ Subdireccion Administrativa
» Filosofia . - -
institucional Subdireccion Académica
Subdireccion de Investigacion, Extension y
Educacion Continua
Seccién de Calidad
1. » Proyeccion Planificacion y Desarrollo Institucional
Imagen Relaciones Publicas
Institucional Encargado de la Pagina Web
Subdireccion Administrativa o3 0= —
Al Encargado de Personal oo N\
Administracion » BEnIETE HEnr Encargado de Logistica "l g ST AR
Subdireccién Académica .=y
» Oferta Académica Encargado de Planificacion Académica </~
- > Planes de Estudio Encargado de Docencia St
Académico » Evaluacion de _
Aprendizajes Encargado de Registro
Encargado de Servicios Estudiantiles
V. A —— Subdireccion Administrativa
Infraestructura Servicios Generales
VI ] N . Encargado de Tecnologia
Tecnologia
Subdireccion de Investigacion, Extension y
vil Educaciéon Continua
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Investigacion, Investig'acién, _ Encargado Extension y Educacion Continua
Extension y Educacion | Extension, Educacion
Continua Continua Yy Biblioteca Encargado de Investigacién
» Recursos Financieros | Subdireccion de Contabilidad
VIII Encargado de Presupuesto
Financiamiento Encargado de Compras
Encargados de activos Fijos
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5. GRAFICOS Y MATRICES POR EJES ESTRATEGICOS

5.1.GRAFICOS POR EJES ESTRATEGICOS

E_]e 11: Irnagen Inshtu(nonal i | 5 22
~ Fje III: Administraciéon =1 g - = 11

Eje IV: Académico 1 17 88
EjeV Inﬁ‘aestmctura 1 5 14
Eje VI: Tecnologia 1 -+ 19
| nvestigacion, | e '
1 4 11

= S : e

RELACION DE OBIJETIVOS

6 OBIETIVOS GENERALES @ OBJETIVOS ESPECIFICOS i LINAS DE ACCION
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5.2.MATRIZ DE PRODUCTOS POR EJE ESTRATEGICO

5.2.1. EJE ESTRATEGICO I: INTEGRACION INSTITUCIONAL

1.1.1. Impartir induccion sobre el
Reglamento de Control de
Documento del INSUDE.

1.1.2. Ejecutar el Reglamento de
Control de Documentos del
INSUDE

1.2.1. Crear Comision de trabajo para el
Libro Blanco de Defensa.

1.2.2. Realizar reuniones de trabajo

1.2.Confeccionar el Libro 1.2.3. Realizar trabajo de campo
Blanco para la Defensa 12.4

1.1.Implementar el
Reglamento de Control de
Documentos del INSUDE.

. Elaborar el primer borrador del
Libro Blanco para la Defensa.
1.2.5. Presentar trabajo final del Libro

Blanco para la Defensa.

1.3.Evaluar y mejorar la

e 1.3.1. TImplementar la nueva estructura
estructura organica de la

1. Estz‘lb]ecer EGAEE. organica EGAEE.
mecanismos que
garanticen la 1.4.Preparar a la EGAEE para | 1.4.1. Realizar dos audltorlas mterna
Integracion la Auditoria de la Rectoria por afio. —
Institucional de la del INSUDE. 1.4.2. Elaborar Plan de Mejora“ S N
EGAEE ' | 1.5.1. Realizar la acmaIIZaclpn del PDI. HH
2017-2020. A12017 2=l
1.5.2. Presentar avances del PDI 20 -

2020 al 2017 s

1.5.3. Realizarla actuahzacxon cfel PDI .
2017-2020. A12018 e

1.5.4. Presentar avances del PDI 2017— 1
2020. A12018 : &

1.5.5. Realizar la actualizacion del PDI
2017-2020. A1 2019

1.5.6. Presentar avances del PDI 2017-
2020. Al 2019

1.5.7. Realizar la actualizacion del PDI
2017-2020. Al 2020

1.5.8. Presentar avances del PDI 2017-
2020. Al 2020

1.6.Elaborar Planes de . | 1.6.1. Elaborar Plan Operativo Anual

1.5.Actualizar Plan de

Desarrollo Institucional
(PDI) EGAEE

T EIE ESTRATEGICO 1. INTEGRACION INSTITUCIONAT
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ejecucion y seguimiento 2017.
del PDI 1.6.1.1. Elaborar reportes de

cumplimiento de los POA 2017.

1.6.2. Elaborar Plan Operativo Anual
2018

1.6.2.1.Elaborar reportes de
cumplimiento de los POA 2018.

1.6.3. Elaborar Plan Operativo Anual
2019.

1.6.3.1.Elaborar reportes de
cumplimiento de los POA 2019.

1.6.3.2.Elaborar Plan de Accion 2019.

1.6.4. Elaborar Plan Operativo Anual
2020.

1.6.4.1.Elaborar reportes de
cumplimiento de los POA 2020.

1.6.4.2.Elaborar Plan de Accion 2019.

1.7.1. Aplicar autodiagnostico del
componente I: Ambiente de
Control.

1.7.2. Aplicar autodiagnéstico del
componente II: Valorag.noj} —
Administracion de Rl;sgq?‘ &

1.7.3. Aplicar autodlagnos.ﬁcp “del

I o\
il LA as onny componente I1I: Ath@aﬁeﬁﬁa L \2 \|
Control Interno | : 1% ]
Control. m ||
1.7.4. Aplicar autodlagnostlco deLr . /'; :9 /
componente [V: Informaclon'y‘ 1 / :
Comunicacion. \, EGAEE / ¢/

1.7.5. Aplicar autodiagnoéstico det—— X
componente V: Monitoreo y-- 1
Evaluacion.

1.8.1. Implementar el Portal de
Compras y Contrataciones

1.8.2. Implementar el Portal 311

1.8.3. Implementar el Portal de Libre

1.8. Implementa.r_Portal de . Acceso a la Informacion
Transparencia | 1.8.4. Realizar actualizacion de la
Pégina Web EGAEE.

1.8.5. Subir toda la informacion
requerida al Portal de
Transparencia
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1.9.1. Crear Maestria en Geopolitica
1.9.2. Ejecutar Maestria en Geopolitica
1.9. Ampliacion de la Oferta [ 1,93, Crear Especialidad en
Académica Ciberdefensa y Ciberseguridad.
1.9.4. Ejecutar Especialidad en
Ciberdefensa y Ciberseguridad.
1.10.1. Crear el Comité Cientifico para
temas de Defensa y Seguridad.
1.10. Crear Observatorio en Tl ie g;ear - Prggr it dfel
Defensa y Seguridad seryatorlo S UICIeRe
Seguridad.
1.10.3. Realizar Observatorio en Defensa
y Seguridad.
1.11.1. Realizar actividades con
1.11. Realizar actividades que personalidades internacionales.
contribuyan a la 1.11.2. Celebrar independencia de los
Integracion Institucional paises a los que pertenecen los
estudiantes extranjeros.
1.12.1. Elaborar Plan de Capacitacion del
1.12. Aplicar los Personal EGAEE -~ b
requerimientos del 1.12.2. Actualizar el Manua]g%_ =
Sistema de Monitoreo Funciones &/ Sl \
de la Administracion 1.12.3. Actualizar el Manu’al de Ca;gos,r— LA
Publica 1.12.4. Actualizar el MaEPal de‘ g 1
Procedimientos. -
1.13.1. Aplicar escala salarlal denes
personal administrativo d;f AEE
1.13. Elevar la calidad del acuerdo al nivel académico, .-:.;;' 2
personal administrativo renc!nmento 4 tlempo oL Al
 dapte de 1a BOAER 1.13.2. Aplicar escala salarial del
personal docente de acuerdo al
nivel académico, rendimiento v
tiempo en servicio.
1.14. Realizar actividad
BABRCRIE A ieasc 1.14.1. Realizar misa conmemorativa

aniversario de la
EGAEE
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1.14.2. EJE ESTRATEGICO II: IMAGEN INSTITUCIONAL

o Tkt kA PR Publl.car actividades
Relsciories Piblisss qus relacionadas a las FF.AA. en la
Pagina Web de la EGAEE
promueva a las FF.AA de : e
e E 2.1.2. Publicar actividades
manera positiva hacia la :
st Elac'lcmgadasla ]ZS TF'AAA en las
edes Sociales de la EGAEE.
2.1.3. Elaborar un Plan de 2.1.3.1.Hacer presencia en Twitter.
Relaciones Publicas 2.1.3.2.Hacer presencia en Instagram.
icione | .
E ?n\izgezmi:;t?tic?onai - | 2.1.3.3.Hacer presencia en Facebook.

= _ 2.2.1. Celebrar la Reunion de los
% Consolidar la Directores de Colegios de

5 Ima.gen- Defensa Iberoamericano (Cede

= Institucional Republica Dominicana).

E del INSUDE, 2.2.2. Visitar la Escuela Superior de

Zz como un Guerra de Colombia.

2 instituto o o | 2.2.3. Realizar Visita a Espafia en

g especializado 2.2 Participar en actividades Programas de doble titulacion,

E centrado en el Internacionales maestrias y doctorado

= fiesarrollc) de 2.2.4. Visitar al Centro Perry/n;USA

'5 - 2.2.5. Participar en las Rcuiﬁanerx

capacidades /

O e anuales de los Dt;ectores de
R e Colegios de Defensa =~ f' 3\
= civiles en g M \&
. Ssauridatly Iberoamericano | :'_1 : |
é Defensa a 2.2.6. Otros A & }5
% wivel ttemp 2.3.1. Transmitir Programa de Kilo~ " i/

= y externo. “Hacia una Cultura de DéTer&f’ o

= 2.3.Realizar actividades que sy cllleThzarl ;ctngdzd;s oe dlfusxfm/j =

promuevan la cultura de [; — i rg s
Defensa mv.er51 20C8: TR
2.3.3. Realizar actividades de difusion
de la cultura de defensa en
Escuelas y Colegios.
2.4.1. Publicar 3" Edicion de la Revista
2.4.Publicar temas de interés “Seguridad y Defensa™ en
de las FF.AA. en materia formato fisico en el 2017
de Seguridad y Defensa 2.4.2. Publicar 3" Edicion de la Revista
Nacional. “Seguridad y Defensa™ en
formato digital en el 2017
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2.4.3:

Publicar 4* Edicion de la Revista
“Seguridad y Defensa” en
formato fisico en el 2018

2.4.4.

Publicar 4° Edicion de la Revista
“Seguridad y Defensa” en
formato digital en el 2018

24.5.

Publicar 5* Edicion de la Revista
“Seguridad y Defensa” en
formato fisico en el 2019

2.4.6.

Publicar 5* Edicion de la Revista
“Seguridad y Defensa” en
formato digital en el 2019

24.7.

Publicar 6* Edicion de la Revista
“Seguridad y Defensa” en
formato fisico en el 2020.

24.8.

Publicar 6 Edicion de la Revista
“Seguridad y Defensa” en
formato digital en el 2020.

2.4.9.

Publicar boletines sobre
Seguridad y Defensa en formato
digital.
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ADMINISTRACION

EJE 11

2.7.1. EJE ESTRATEGICO IT: ADMINISTRACION

VO

iz Pammpar en 3.1.1. Participar el Consej Administrativo del
reuniones de indole INSUDE.
administrativaenel | 3.1.2. Participar en el Comité de Graduaciones del
INSUDE J INSUDE.
3.2.Realizar 3.2.1. Realizar un chequeo general de la guagua
mantenimiento ' de transporte del personal
preventivo de los 3.2.2. Realizar un chequeo general a los dos
Cid vehiculos de motocicletas usadas para mensajeria
3. Optimizar la transporte de la 3.2.3. Adquirir materiales de mantenimiento de
ggstl_ox} o EGAEE vehiculos de transporte.
o 3.3.1. Elaborar una planificacion de las
a fin de que .
: vacaciones del personal.
se constituya - = SR
& i 3.3.2. Elaborar una planificacion de adquisicion
verdadero " de u1‘1iformes para el personal.
apoyo para la 3.3.Elaborar 3.3.3. Realizar evaluacion de desempefio
docencia, planificacién de 3.3.4. Implementar registro digitar del personal.
investigacion Recursos Humanos | 3.3.5. Elaborar planificacion de los cumpleafios
3.3.6. Gestionar la seleccion del personal Estrella
3.3.7. Elaborar planificacién de actividades de fin

de afo para el personal.

3.4.Gestionar

abastecimiento del
Almacén

3.4.i.

Adquisicién de compras de matma&a&y
equipos de oficinas para el’primé e

34.2.

Adquisicion de compras’ de/rrﬁ;c&ﬂﬁai \

cquipos de oficinas pa.ra el srag}m do Wl
semestre.
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2.7.2. EJE ESTRATEGICO IV: ACADEMICO

" EJE ESTRATEGICO IV: ACADEMICO

4. Garantizar la

planificacion
y ejecucion
curricular
conforme a
las
necesidades
institucionales
y nacionales
en materia de
Seguridad y
Defensa.

4.1.Llevar el nivel de
postgrado con calidad

bajo el modelo
educativo del
INSUDE

Supervisar y verificar los planes de
estudio y controles de docencia

. Reformular los planes de estudio bajo el

esquema por competencias

Socializar la reformulacion de los planes
de estudios

Someter los planes de estudio de
postgrado a la Rectoria INSUDE

4.1.5.

Elaborar Calendario Académico de la
15" promocién de la Maestria en
Defensa y Seguridad Nacional 2017

4.1.6.

Elaborar Calendario Académico de la
10* promocion de la Especialidad en
Geopolitica 2017.

. Elaborar Calendario Académico de la

16" promocion de la Maestria en
Defensa y Seguridad Nacional 2018.

4.1.8.

Elaborar Calendario Académico de la

11* promoci6n de la Especm{}gad en,

Geopolitica 2018. o ij/"_ _"“::: :

A

4.1.9.

Elaborar Calendario Acgﬁem:[co de:}.af R
17* promocion de la Maesfr.ra en’
Defensa y Seguridad-Nacional- 3019_‘ ',

4.1.10.

Elaborar Calendario Académico’ de la:
12* promocion de la Especmhd%d en-.

&= -

Geopolitica 2019. Bttt 7ot . /

=

4.1.11.

Elaborar Calendario Academlco de Ia !

18* promocién de la Maestriaen
Defensa y Seguridad Nacional 2020.

4.1.12.

Elaborar Calendario Académico de la
13* promocion de la Especialidad en
Geopolitica 2020.




4.2.Establecer servicios
acorde a las
necesidades de la
poblacién estudiantil
y de los egresados

REPUBLICA Do.\m",ca:\'A CédigO:
B @ PLAN DE :
R v g iy D R DESARROLLO
Escuela de Graduados de Altos Estudios Estratégicos INSTITUCIONAL Paginas: | Version: | Version:
<Al dal ety et PDI 2017-2020 3 | 11/01/2019
25 de 37
4.2.1. Canalizar las solicitudes de los discentes
: con el Departamento de Servicios
Estudiantiles de la Rectoria.

4.2.2. Publicar en la Pagina Web, las redes
sociales de la EGAEE y correos las
informaciones de interés para la
poblacion estudiantil y egresados.

4.2.3. Motivar a los egresados de los diferentes

: programas a participar en el circulo de
egresados del INSUDE.

4.2.4. Crear un circulo de egresado de la
EGAEE

4.2.5. Realizar una charla de induccion a los
aspirantes de la promocion 10* de la

. Especialidad en Geopolitica 2017.

4.2.6. Realizar una charla de induccion a los

aspirantes de la promocion 15* de la
Maestria en Defensa y Seguridad
Nacional 2017.

4.2

Realizar una charla de induccion a los
aspirantes de la promocion 11* de la
Especialidad en Geopolitica 2018.

4.2.8.

Realizar una charla de mduccmnfa 105

aspirantes de la promocmn J:S'/de Ta’:‘
Maestria en Defensa y Segﬂrldﬁ. “
Nacional 2018.

4.2.9.

Realizar una charla doglmducmo-x:-Lilﬁ?é :
aspirantes de la promogion 122 déFla;"
Especialidad en Geopolitica 2'0]9 st

4.2.10.

Realizar una charla de mducclon'a«lgs:

aspirantes de la promocién 17° de’ra*’/ -

Maestria en Defensa y Seguridad
Nacional 2019.

4.2.11

. Realizar una charla de induccion a los

aspirantes de la promocién 13* de la
Especialidad en Geopolitica 2020.
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4.2.12. Realizar una charla de inducci6n a los
aspirantes de la promocidon 18* de la
Maestria en Defensa y Seguridad
Nacional 2020.

4.2.13. Realizar actividad de bienvenida a los
cursantes de cada programa

4.3.1. Ejecucion del programa de estudio

4.3.2. Realizar el Viaje Académico al Exterior
4.3.Desarrollar programa '

de Maestria en : 4.3.3. Realizar conferencias complementarias
Defensa y Seguridad

Nacional de la 15* 4.3.4. Realizar visitas a los diferentes cuerpos
promocion (periodo castrenses

2017-2018) 4.3.5. Realizar ejercicio Mangjo de Crisis y

Solucion de Conflictos EGAEE 2018
4.3.6. Realizar graduacion

4.4.1. Ejecucion del programa de estudio

4.4.2. Realizar el Viaje Académico al Exterior

4.4.3. Realizar el recorrido de reconocimiento
a la zona norte de la frontera dormmco- :

4.4.Desarrollar programa haitiana, 7 W N
de Maestria en 4.4.4. Realizar el recorrido de TcéOHGCkmLento
Defensa y Seguridad a la zona sur de la frontera dommlco- : _f -‘j .
Nacional de la 16* haitiana. af decn™

romocion (periodo = e
ggl 8-201 9)(13 4.4.5. Realizar conferenc;as c@mplementarlas

4.4.6. Realizar visitas a los dlferentes cm:rpos :
castrenses. - = =

4.4.7. Realizar ejercicio Manejo de Cristsy
Solucién de Conflictos EGAEE 2019

4.4.8. Realizar graduacion.

4.5.Desarrollar programa 451,

7 Ejecucién del programa de estudio.
de Maestria en L prog
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. Defensa y Seguridad | , < 5
- Nacional de la 172 e
- promocion (periodo | 4.5.3. Realizar el recorrido de reconocimiento

. Realizar el Viaje Académico al Exterior.

2019-2020) a la zona norte de la frontera dominico-
haitiana
4.5.4. Realizar el recorrido de reconocimiento
a la zona sur de la frontera dominico-
haitiana
4.5.5. Realizar conferencias complementarias
4.5.6. Realizar visitas a los diferentes cuerpos
castrenses
4.5.7. Realizar ejercicio Manejo de Crisis y
Solucidn de Conflictos EGAEE 2020
4.5.8. Realizar graduacion
""" 4.6.1. Ejecucion del programa de estudio
4.6.2. Realizar el Viaje Académico al Exterior
4.6.3. Realizar el recorrido de reconocimiento
a la zona norte de la frontera dormnlco—
4.6.Desarrollar programa ' haitiana e :
de Maestria en 4.6.4. Realizar el recorrido de regeh,ocim;ento
Defensa y Seguridad a la zona sur de la fronte;a/d()mmlb ¢
Nacional de la 18* haitung fol-3 1=
promocion (periodo 2 E—— s 8
2020-2021) 4.6.5. Realizar conferencias ﬁo&nplementarlas S

4.6.6. Realizar visitas a los d1fﬁ:rﬁntes cuerpcs
= ? castrenses N EDRAL i;

4.6.7. Realizar graduacion

4.6.8. Realizar conferencias complementarias

4.7 Desarrollar programa | 4.7.1. Ejecucién del programa de estudio
de Especialidad en ;
Geopolitica de la 10 4.7.2. Realizar el recorrido de reconocimiento
promocioén (periodo : a la zona norte de la frontera dominico-

2017) haitiana
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4.7.3. Realizar el Viaje Académico al Exterior
4.7.4. Realizar conferencias complementarias
4.8.1. Ejecucion del programa de estudio
4.8 Desarrollar programa | 4-8.2. Realizar el recorrido de reconocimiento
de Especialidad en a la zona norte de la frontera dominico-
Geopolitica de la 117 haitiana
promocion (periodo : o i ]
2018) 4.8.3. Realizar el Viaje Académico al Exterior
4.8.4. Realizar conferencias complementarias
4.9.1. Ejecucion del programa de estudio
4.9.Desarrollar programa | 4-9-2. Realizar el recorrido de reconocimiento
de Especialidad en a la zona norte de la frontera dominico-
Geopolitica de la 12° haitiana
promocion (periodo ' - i S :
2019) 4.9.3. Realizar el Viaje Académico al Exterior
4.9.4. Realizar conferencias complementarias
4.10.1. Ejecucion del programa de estudio
4.10. Desarrollar 4.10.2. Realizar el recorrido de reconocgmento
programa de a la zona norte de la frontegafdbmmco-\
Especialidad en haiti % ™
Geopolitica de la 137 artand 7 ri" o e B B
promocién (periodo | 4.10.3. Realizar el Viaje Aééd%miépfhl’“—ﬁxﬁé_ﬁeﬁf
2020) el = S T, =
4.10.4. Realizar conferencias Compieméa_féf-ias;fb
4.11. Participar de 4.11.1. Participar de los COI‘ISC_}OS Académlcos 5/ e
Consejos convocados del INSUDE. \ =l
por del INSUDE. : e 2
4.12.1. Gestionar la adquisicion de equipos
4']2'.1 mplementar adecuados para la instalacion del sistema
Sistema Integrado de SIAR
Admision y Registro
SIAR 4.12.2. Obtener acceso del SIAR
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4.12.3. Migrar expedientes de los cursantes al
SIAR
4.12.4. Gestionar matriculacion de cursantes
4.13.1. Promocionar los programas académicos
de la EGAEE a través de diferentes
4.13. Elabo'ra-r’progr — medios de comunicacién
e adm1S}on Pyl 4.13.2. Crear videos o tutoriales que
reclutamiento de : ; =
Hiievos s centng promocionen las diferentes actividades
que se realizan en los programas
académicos
4.14.1. Realizar evaluaciones al final de cada
; asignatura del programa de maestria
& 14 Roalizae 4.14.2. Re'alizar evaluaciones al final de cada
evaliigeionss de laz asignatura del programa dela
actividades especialidad
académicas 4.14.3. Realizar evaluaciones al final de cada
actividad académica ejecutada
4.14.4. Realizar reportes de cada evaluacion
1 e ) 4.15.1. Enviar documentos de los docentes al
= ES est.lonalr, registro y INSUDE
carnetizacion de - =
docentes 4.15.2. Gestionar los carnet de 105 decgafe&
4.16. Actualizar Base de 7
4.16.1. Actualizar B D
Datos de Egresados Clual et Doe oo afgs dengr A
de los dlferzgtle; 4.16.2. Subir Base de Datos- de los"Egresadf)s a.f
programas 3
EGAEE Portal de la EGAEE X .,.:é__
4.17. Integrar al Cuerpo 4.17.1. Realizar Almuerzo de socializacidn -
Docente a través de e
actividades sociales 4.17.2. Realizar actividad a final de afio .
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2.7.3. EJE ESTRATEGICO V: INFRAESTRUCTURA

Recargar los equipos de control de
incendios
>l émplemen?ar St 5.1.2. Instalar equipos de deteccion de humo y
mergencia y
Seguridad del EES, _
Edificio del INSUDE 5.1.3. Sefializar las diferentes dreas de la
" EGAEE de acuerdo al Plan de Emergencia
y Seguridad del INSUDE
5.2.1. Construir Pantry y drea de recreacion.
5.2.2. Remodelar las oficinas administrativas y
thim_izar la equiparlas
mfraestrucﬁtra 5.2.3. Instalar equipos de control de acceso
fisica para electrénico
eie.var la 5.2.4. Adquirir equipos informatico y
calidad delos | 5.2.Adecuacién de la ' mobiliarios de oficina.
i ceand infraestructura fisica | 55 5~ A dquirir equipos de aire acondicionado.
académicos y — :
st vos. 3.2 Repargr.y dar mantenimiento a los aires
acondicionado.
5.2.7. Remozar el area de esparcimiento y
aplicar impermeabilizante
5.2.8. Restructuracion del Almacén ...
$3 Albenaciinde 5.3.1. Habilitar centro tecnol{q%j%% ,F
infraestructura fisica | 5.3.2. Habilitar oficina de teqﬁb‘lqgfg;_
tecnologica s o

Habilitar laboratorio géﬁnolggjc”dr—

2
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2.7.4. EJE ESTRATEGICO VI: TECNOLOGIA

’

TECNOLOGIA

EJE VI

Hacer inventario de los equipos
tecnologicos existente en la EGAEE
6.1.2. Realizar un mantenimiento preventivo de
los equipos tecnoldgicos existente en la
EGAEE
6.1.3. Ejecutar politicas en el servicio de
Internet tanto inalambrico como de red de
datos.
61 Foanmade 6.1.4. Apoyaf a usuari'os de la EGA.L!-EE en
s operaciones de implementacién o
mante-nlmg':nto Y adecuacion de servicios informaticos.
actualizacion e = —
e 6.1.5. Realizar instalacion y mantenimiento de
: tecnologica de la : :
. EGAEE. software propio o programas corne_rmales.
6.1 Desarrollar un 6.1.6. Desarrollar politicas de uso de equipos
sistema informaticos de la EGAEE
tecnologico 6.1.7. Actualizar licencia de equipos
actualizado . tecnolégicos.
que responda a 6.1.8. Realizar y controlar copias de seguridad
las de la informacion sensible
necesidades 6.1.9. Actualizar los diferentes programas. ..
académicas y comerciales y sistemas opcfauvas 08 moy
e 6.1.10. Actualizar antivirus de tﬁdt)sf‘lo;,e@gcm
del INSUDE. 6.2.1. Gestionar Plataforma/Blackboard: /77, <. |
6.2.2. Implementar Plataforma Blac <bpét=ér r“\\ \'
6.2. Implementar el 6.2.3. Gestionar PlataformaiMoodie "= <=
aula virtual 6.2.4. Implementar platafé@{a Maedle.r =
6.2.5. Capacitar al personal aocentay
administrativo en las plataforrgas .
6.3.1. Realizar taller de 1nducc1on de e i
plataforma. iyl
0. SEstoner 6.3.2. Gestionar una plataforma para el uso de la
plataforma de G- :
= nube y clasroom
Suit
6.3.3. Implementar uso de la plataforma.
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6.4. Implementar 6.4.1. Aplicar la NORTIC A2

Normas de la
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion 6.4.3. Aplicar la NORTIC E1
(NORTIC)

6.4.2. Aplicar la NORTIC A3
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5.2.7. EJE ESTRATEGICO VII: INVESTIGACION, EXTENSION Y
EDUCACION CONTINUA

Preparar y presentar a la Rectoria los
temas ponderados para los trabajos de
investigacion que realizaran los
discentes de la 15" Promocion de la
Maestria en Defensa y Seguridad
Nacional

7.1.2. Preparar y presentar a la Rectoria los
temas ponderados para los trabajos de
investigacion que realizaran los
discentes de la promocion 10 de la
Especialidad en Geopolitica

Desarro.l i g 7.1.3. Preparar y presentar a la Rectoria los
—REDEEED _ temas ponderados para los trabajos de
nec::;x;ios 7.1. Participar en la : investigacion que realizaranlos .. .
fomi i comunidad discentes de la 16" Promocién, deda’io.
R educativa del Maestria en Defensa y Seglinda
INSUDE, en las Nacional S\
del e e \
- actividades de X
g 5 ’ investigacion del | 7-1.4. Preparary presentar a la Rectona 1os — H
L sistétna de temas ponderados para los trabajos de 12
;:apz.tmtai:m_n’ ¥ aducaabn investigacion que realizaran los...... S 5/
e G E superior. - discentes de la promocion . ISE dp e
del INSUDE Especialidad en Geopolitica. =GAEZE L7 ¢,
con la P =
sociedad. 7.1.5. Preparar y presentar a la Rectotialos ==

temas ponderados para los trabajos de
investigacion que realizaran los
discentes de la 17° Promocion de la
Maestria en Defensa y Seguridad
Nacional

7.1.6. Preparar y presentar a la Rectoria los
temas ponderados para los trabajos de
investigacion que realizaran los
discentes de la promocion 12 de la
Especialidad en Geopolitica
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7.1.7. Preparar y presentar a la Rectoria los
temas ponderados para los trabajos de
investigacion que realizaran los
discentes de la 18" Promocion de la
Maestria en Defensa y Seguridad
Nacional

7.1.8. Preparar y presentar a la Rectoria los
temas ponderados para los trabajos de

- investigacién que realizaran los

: discentes de la promocion 13 de la

Especialidad en Geopolitica

7.2.1. Revision de las diferentes fases de la

7.2. Aplicar el _ investigacion, de los diferentes
Reglamento de - programas de postgrado
investigacion del 7.2.2. Supervision de las diferentes fases de la
INSUDE a los investigacion aprobadas verificando que
procesos de se cumpla con lo establecido en el
investigacion Reglamento de Investigacion del
INSUDE.

7.3.1. Presentacion y evaluacion de las fases
de investigacion de la 15 promocion de
la Maestria en Defensa y Segurldad
Nacional. -

7.3.2. Presentacion y evaluacion de I’as fascs—
de investigacion de la 10% p(omo(:lén de NG
la Especialidad en Geopo’htlca St Jeie BN

7.3.3. Presentacion y evaluacion delas fases |

_____ 7.3. Fortalecer e de investigacion de la 16“ prornom,ém&c“ '
innovar los la Maestria en Defcnsa&y churld :
procesos de la : Nacional. Pt
investigacion para | 7.3.4. Presentacion y evaluacion de las fasaﬁ' p
elevar la calidad. de investigacion de la 11" promoeién-- de P

la Especialidad en Geopolitica. -

7.3.5. Presentacion y evaluacion de las fases
de investigacion de la 17° promocién de
la Maestria en Defensa y Seguridad
Nacional.

7.3.6. Presentacion y evaluacion de las fases

' de investigacién de la 12* promocién de

la Especialidad en Geopolitica.
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7.3.7. Presentacion y evaluacion de las fases
' de investigacion de la 18 promocién de
la Maestria en Defensa y Seguridad
Nacional.

7.3.8. Presentacion y evaluacion de las fases
de investigacion de la 14* promocién de
la Especialidad en Geopolitica.

7.4.1. Desarrollo de cuatro Diplomados por
‘ afio, en Seguridad y Defensa

7.4.2. Desarrollo de un Diplomado en
Ciberseguridad

7.4. Realizar
actividades de
Extension

7.4.3. Impartir un taller para comunicadores
sobre Gerencia de Comunicacion
Estratégica para la Defensa y Seguridad
Nacional.

7.4.4. Impartir dos seminarios online bajo la

' conduccioén de los Colegios de Defensa
Iberoamericano.

7.5.1. Desarrollar un diplomado eti; ALTOS o
- Metodologia de la Investi acum

7.5. Real g g

S aplicada a la Segur]dady Dﬂfensa.

actividades de

Educ_acmn 7.5.2. Impartir talleres, seml,narlos y c—

. Continua . conferencias relatxvasaa la Dcfens&_y &
= : Seguridad Nacional :
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5.2.8. EJE ESTRATEGICO VIII: FINANCIAMIENTO

EJE VIII: FINANCIAMIENTO

BJETIVO - OBJETIVO : LINEASDEACCION
ENERAL ESPECIFICO ' , ' :
8.1.1. Elaborar propuesta presupuestaria para
el 2018.
8.1.2. Elaborar propuesta presupuestaria para
8.1. Elaborar propuesta el 2019,
presupuestaria 8.1.3. Elaborar propuesta presupuestaria para
el 2020.
8.1.4. Elaborar propuesta presupuestaria para
. el 2021
8. dGarantlﬁar el 8.2.1. Elaborar reporte de ejecucion
esarrollo :
: e presupuestaria 2018
?_osten!ble'del B2 Eljfuocrfgnlcpoztc s 8.2.2. Elaborar reporte de ejecucion
mancnlamtento ! . presupuestaria 2019
educativo del presupuestaria - —
INSUDE 8.2.3. Elaborar reporte de ejecucion
: presupuestaria 2020
8.3.1. Elaborar Plan de Compras 2019
8.3. Elaborar Plan de 8.3.2. Elaborar Plan de Compras 2020
ompras
y 8.3.3. Contratos con suplidores gestionados
de manera eficiente.
8 ';E:;ahzar i 8.4.1. Realizar Inventario de Activos Fijos

€ gniis

s 0

<
NELTON BARALT BLANCO '. 3‘;(
Coronel, ERD (DEM) e\
Director. "3\\"' ;
BB ...\..‘\\\.\

Id.
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Plan de Desarrollo Institucional 2017-2020

Estratégicos

Entidad u Organismao:

[—ILS(‘UEL,\ DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (EGAEE)

Lineamiento Estratégico I:

Objetivo General 1:

INTEGRACION INSTITUCIONAL
Establecer mecanismos que garanticen la Integracién Institucional de Ia EGAEE

i R T I
Cédigo Ohjetivo Especifico Producto/Li ¢ de Accion ] U-udaul de medida Medio de vevificacion | Linea Base 2017 2018 01e 3030 Meta total Presupuesto s Involucrados Riesgo por lcﬂvihd
5% de no cumplimiento por u\ullns
Una Guia de P dos fuera de p
111 Impartir induccion sobre ; : Elaboracién v Planificacion y T
e el Reglamento de Control de C‘?"" ““m.“’ L:;‘;d;_ 0 1 Codificacion de. [ RDS3,300.00 Desarrollo
Tinol el Regl D del INSUDE. TR i Documentos Institucional
Control de Documentos del elaborada
INSUDE
b 5% De no cumplimiento por la falta
B 'CZ' E""‘:e"'ud R“'"’l G Documentos EGAEE wpsooo | Todas las dreas de de induccién o por la
bt INSUDEW e codificados i la EGAEE implementacion de otro método de
: | : codificacion
| 2 w2 Fi TR 4 i i 7 Biicl & 1 L1 12 13 s PR
Meta
4 B : 5 Responsable por i
Cédigo Producto Producto Unidad de medida Medio de verificacién | Linea Base Meta total Presupuesto tividad Involucrados Riesgo por actividad
2007 | 2008 | 2009 | 2020 ity
1.2.1. Crear Comision de g B Ee i B el i
trabajo para el Libro Blanco de Memorundtm/ 0 | | RD$O.00 Direccitn EGAEE 3% deno.cmnpllmlenm por eventos
3 Oficio/Otros fuera de p
Delensa. il
i 122, Realizar reuniones de  Borrador del Libro IR Direceién y d"”" de 1o cumplimiento por Falta
trabaio Blanco/Fotos/ Listas i Comision designada € presupussiol guentos p
fuern de programacion
§5cUELA ﬂf k‘,\ .
Confeccionar el Libro Blanco i i Boﬁﬁ“ i’;f- ™ e Dicectidn 10% de no cumplimiento por Faltn
para ln Defensa 1.2.3 Realizar trabajo de campo  Blanco/Fotos! (o RD$67,500.00 | A dm.y L | de presupuesta/ eventos f
A i i T -‘,,) o e : fuern de pmymm(m_
> {
3N
L \%
3 :
E. it Direccion y : 'S%de no cumplimiento por ev. entos
: *‘!F RDS300.00 | Comisién designada | presentados fuera de pro

12/17/2015 4:03:26 PM




1.2.5. Presentar trabajo final del

s i Direccion y 5% de no cumplimiento por eventos
Libro Blanco para la Defensa e S et e Comisitn designada presentados fuera de programacion
1 Ziil: 4 g 2 30 4 S 10 LES (LN b i 13
Cédigo Medio de Presup Involucrad,
e 3% de no cumplimiento por falta de
1.4.1. Realizar dos auditorias Formulanios de Rriienciony disponibilidad de las diferentes
q I | I RDS$1,000.00 Desarrollo i
i ntemna por afio. evaluacion completados ! areas/Eventos presentados fuera de
Preparar a la EGAEE para la Institucional programbl
14, Auditoria de la Rectoria del |
INSUDE .
Planificacion y sy
142 Elaborar Plan de Mejora Oficio de remisin RD$300.00 Desarrollo SR B BTl vactio BOE 1D
ey realizacion de la auditonia
Institucional
1 2 2 3 4 5 6 FER R 9 10 11 12: 13 1L
Cédi Producto Producta Unidad de medid Medio de verificacion | Linea Base Meta total Tespsarable pos Riesgo por actividad
o g ” A : 2007 | zo18 | 2019 | 2020 fhrt: | actividad bt e kb
1.5.1. Realizar la actualizacion Todas las dreas de 5% de no cumplimiento por evenlos
del PDI 2020-2023. FDEscEen ! : : e la EGAEE p dos duera de programacid
L5 Actualizar Plan de Desarrollo
S Institucional (PDI) EGAEE
Planificacacion y 5% de no cumplimiento por no
LSt ol e Bk Ohicios de remision RD$300.00 Desarrollo recibir el reporte de cada drea sobre
2019-2022 & b o
H - ~ ¢ - . Institucional - sus actividades -
1 2 2 3 4 LS 6 7 [ 10 11 d 3 14
Cédigo Producte Producto Unidad de medida Medio de verificacién | Linea Base Meta total Presopiesrss b Tpamiabie go¢ Involucrados Riesgo por actividad
: 2007 2018 2019 2020 i actividad
Direccion
1.6.1. Elaborar Plan Operativo Todas las dreas de 5% por eventos presentados fuera de
it POA 2020 3 3 RDS1,500.00 o EcAey pa it
16 Elaborar Planes de ejecucion y
(i seguimiento del PDI
1.6.1.1. Elaborar Plan de Ci iR Todas las dreas de 5‘56 por eventos ans fuera de
Accién 2020, T e ST DR300 L W EGArE programacitn
A e




T A TE T 9 10 HTEi e i Jdiis
i Meta G Responsable por S
Codigo Producto Unidad de medida 2017 2018 2019 2020 Meta total Presupuesto ividad Invelucrados Riesgo por actividad
1.7.1. Aplicar autodiagnéstico Componente | de la 10% de no cumplimiento por
del componente I: Ambiente de Matriz NOBACT 1 1 RD$20,300.00 Equipo NOBACT eventos presentados fuera do
Control. completada. programacion/por falta de fondos
1.7.2. Aplicar autodiagnostico Componente Il de la 10% de no cumplimiento por
del componente IL. Valoracion y Matriz NOBAC1 RDS20,300.00 Equipo NOBACI eventos presentados fuera de
Administracion de Riesgo. completada programacion/por falta de fondo
1.7.3. Aplicar autodiagnéstico Componente LIl de la 10% de no cumplimiento por
17 | 'mplementar Normas de Control | ge) componente I; Actividades Matriz NOBACI RD$S20.300.00 | Equipo NOBACI eventos presentados fuera de
Intermo de Control. completada programacidn/por falta de fondos
1.7 4. Aplicar autodiagnéstico Componente IV de la 10% de no cumplimiento por
del componente 1V: Matriz NOBACI RD$20,300.00 Equipo NOBACI eventos presentados [vera de
Informacion y Comunicacion. completada programacién/por falta de fondos
1.7.5. Aplicar autodiagnéstico Componente V de la : 10% de no cumplimiento por
del componente V: Monitoreo ¥ Matriz NOBACI i RD$20,300.00 Equipo NOBACI eventos presentados fuera de
Evaluacién. - completnda L programacion/por falta de fondos
1 2 TR Fi 4 5 6 7 8 9 10 11 12 #13 14
Cédi Producto Producto Unidad de medida Medio de verificacion | Linea Base et Meta total P oot 1| s powEani PO Involucrados Rieszo por actividad
X 2017 | 2008 | zo1s | zo20 At actividad i
; 1 E 1 Compras/ 10% de no cumplimiento por falta
li8,1) g anine Po_rml o Pag. WEB egae nul do 1 Actualiza | Actuahiza | Actualiza RDS$30,000.00 Encargado de de fondos/Eventos presentados fuera
Compras y Contrataciones i i
i do do do Pigina WEB de programacion
e iy Admiinistrativo/ 10% de o cumplimiento por falta
1.8.2. Implementar el Portal 311 Pig. WEB egae mil.do RD$30,000.00 Encargado de de fondos/Eventos presentados luera
Pagina WEB de programacion
18 Implementar Portal de ! ivol 0% da ol b il
. T i Administrativ no cumplimiento
it fAd e I’ortal.t_ie Pag WEB egae.mil. do RD$30,000.00 Encargado de de fondos/Eventos presentados fuera
Libre Acceso a la Informacion 43
Pigina WEB de programacidn
i Liler Relaciones 10% de no cumplimiento por falta
I e o Pig. WEB egae mil do RD$30,00000 |Piblicas/ Encargado o foodi/Brenios praseaskados fiee
e z de Pagma WEB de programacion
1.8.5. Subir roda la informacion Relaciones 10% de no cumplimiento por falta
requerida al Portal de Pig. WEB egaemildo | . RD$10,000,00 | Publicas/ Encargado de fondos/Eventos presentados fuera
* Transparencia de Pagina WEB - de programacion
1 Ry o :
Cidigo Producto Unidad de medida o soniminked
1.9.1. Crear Maestria en ks IDD 0000 Direecion, 30% de no cumplimiento por falta
Geopolitica g Subdirecciones de fondos/por la no aprobacion
19 Ampliacion de la Ofenta
" Académica
1.9.3. Crear Especialidad en m; i Direccion, 30% de no cumplimiento por falta
Ciberdefensa y Cibersegunidad. e Subdirecciones de fondos/por la no aprobacion
b L. N

12/17/2015 4.03.26 PM




S

leta

2017 2018

2019

2020

1.10.1. Crear el Comité

Documento de

RD$0.00

Dirccion

5% de no cumplimiento por eventos

Cientifico para temas de IR L i
Crear Observatorio en Defensa v Defensa y Seguridad. designacion P fuera de p &1
1.10. |Seguridad
1.10.2. Crear el Programa del Programa para la Coémite Cientifico fiiy
Observatorio en Defensa y realizacion del RD$21,500.00 en Defensa y bt “rmm ok
Secaidad , : Sewuridad
sk 2 BB _ 3 : T e T LT g Ol [{IEEE k4 G AR L, Tl
Codigo Producto Producto © Unidad demedida | Medio de verificacion | Linea Buse o M Presupuesto | Responsable por | Riesgo poractividad
L 111 Realizar actividades con ESMT:!’;Z;B . : : B RD$100,000.00 SHE:;“C@"' fi:di:.‘;:—::unrgspgm f.:‘?:a?i:
personalidades intemnacionales. Sociales/O Relaciones Publicas pmgra.rnaﬂbant? asistencia de
Realizar actividades que personalidades
LIl contnbuyan al Fortalecimiento 4 { it
ot 11 I,:e.;;‘debmr independencia Pig WEB t:S%de no cumpmporf?:‘dc
los paises a los que Subdireccion ondos/Eventos og de
pettenenen o8 estudisnret "3“:"".:‘:5;"%"“ RIS, 000,00 Académica programacion/Por lenef en los
extranjeros. it progs de estudios !
1 Shdran I T
Cadigo Producto Producto Medio de verificacion P Meta total
Subdirecciones :
Aplicar los requerimientos del 1.12.1. Elaborar Plan de ; L - Administrativa y 10% de no cumplimiento por
L2 Sistema de Monitoreo de ln Capacitacion del Personal Cm'ﬁ;:d;::;:ﬁ[“mm RD$60.000.00 Contabilidad, eventos presentados fuera de
Administracién Publica EGAEE Recursos Humanos programacidn/por falta de fondos
y Compras
1 T2 3 4 10 11 12
Codigo | - Producto (}nﬁ:ul de medida L Medio d!‘verilfcﬁ_ti & Meta 'Mﬂ i rmupuepto: i R“?‘::t';::’”r
: 1.13.2. Aplicar escala salanial $
Elevar la calidad del personal 4 NS Direccion,
113 | adminisirativo v docente de la i“'m!’f', :‘"’lld, ““im“‘“:ﬂ;".:t O'B“"I““ib“'m“"i:&mm ROS0.00 Contabilidad, g
EGAEE § ul s'a'\iuo Recursos Humanos

Unidad de medida |

114

Realizar actividad
conmemorativa al aniversario de
la EGAEE

1.14.1. Realizar misa
conmemorativa

RDS$2,000.00

Subdireccién
- Administrativa

5% de no cumplimiento por eventos
presentado fuera de pi i

12/1712015 4.03:26 PM
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Plan de Desarrollo Institucional 2017-2020
Entidad u Organismo: ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (EGAEE)
Lineamiento Estratégico 11 IMAGEN INSTITUCIONAL
" Establecer mec que pr Iai ion y el fortalecimi | para el alcance de la vision y el cumplimiento dela misién, basado en los valores institucionales.
Objetivo Estratégico I
[E 2 o i GRLTABIR] EITHTATEN ARSI TN N Vi S 10 a1 12 A1 14 i
Meta R bi
jeti i Producto/Linea i i ificaci Pre BRI Involucrad i i
Cédigo Objetive Especifico ! de Accibn Unidad de medida Medio de verificacion | Linea Base [ T (o T 00 Meta total Rieszo por actividad
2.1.1. Publicar actividades relacionadas ; - . :
a lns FE.AA. en la Pigina Web de la e Web RDSI80,000.00 | Relaciones Piblicas HO74 e oo s e
W % 2 ps:/fegac.mil do/ en la plataforma
Elaborar un plan de Relaciones Publicas EGAEE
21 que promueva a las FF.AA de manera
positiva hacia la sociedad
2.1.2. Publicar actividades relacionadas Redes Sociales, ¢
alas FFAA_en las Rodes Sociales de la EGAEERD, Faccbook, Y e vyt o
EGAEE. Instagran v Twiter,
‘ i i 10 140
Meta total “”"n"'i‘m";":d"‘_" lvolucrados Riesgo por actividad
2,1.3 1. Hacer presencia en Twiller.
: Encargada de Redes 10% de no cumplimiento por fallos o
RESEAIG Sociales * hackeo de rodes socialos

213

Elaborar un Plan de Rel Publicas
que posicione la imagen mstitucional

2,1.3 2. Hacer presencia en Instagram,

2.1.3.3. Hacer presencia en Faccbook,

Redes Sociales,
EGAEERD, Facebook,
Instagran y Twiter.

RD%$1,593,000 00

20% de no cumplimicnto por Falta
d cevenlos p d

it ﬁ'n:_ndupmgtn:ién

22.1. Celebrar Ia Reunién de los

Darectores de Colegios de Defensa
Theroamericano (Cede Republica
Dominicana).
20% de no cumplimiento por Falta -
de presupuesto/ eventos presentados
fuera de programacién

22

2.2.2. Visitar la Escuela Superior de
Guerra de Colombia

22, Participar en actividades




2.2.3 Realizar Visita a Espaiia cn Contabilidad y 20% de no cumplimiento por Falta
Programas de doble titulacion, Libramiento RD$416,000.00 Compras y de presupuestol eventos presentados
maestrias y doctorado ; Relaciones Piblicas fuera de programacion -
Contabilidad v 20% de no cumplmsiento por Falta
2.24. Visitar al Centro Perry en USA Libramieato RD$416,000.00 Compras y do presupuesto/ cventos presentados
: Relaciones Piblicas fuera de programacion
i o S ERD : AR Rk S [ g e
Codigo | Producto Unidad de medida | Medio de verificacidn. o0 | zom | Metatotal | Presuy
d 4 Pégina Web Direccion,
e e S g iepa-flegac mil d/Rodes RD$195.00000 | Subdircecioncs,
Sociales EGAEERD Relaciones Publicas
! ; 5% de no cumplimiento por Falta de
Realizar actividades que promucvan 1a | 5 35 Reglizar actividades de difission Soiamrenin Dircceié O
23 e ety Participantes/Pig. WEB 1on, presupucsto/ cventos presentados
cultura ensa de Ia cultura de defensa con itk g RD$36,500.00 Subdirceciones, FIRT AR e
cgac.mil do/Redesa L progr
Universidades. g it Relaciones Publicas
Sociales g
233, Realizar actividades de difusion Pn:' L 5 EEB Dircceidn,
de la cultura de defensa en Escuclas v wlplnl don‘l!sv RD$36,500.00 Subdirecciones,
Colegios. ’g’c";uc Relaciones Publicas
Soviales
I T2 i 3 4 5 ol ] 9 10 1 12 13 14
Cidigo Praducto Producto Unidad de medida Medio de verificacion | Linea Base Metatotal = | | Prempueste . | Risponsable por Involucrados Riesgo por actividad
ol : it ) s 2007 | 2008 | 2009 [ 2020 el actividad il : s
: X & Subdirecion de
2.4.1, Publicar Revista “Scgunidad v Libramicnto/ el inAcis
Defensa” en formato fisico. Distribuccion de revista RESR00,0000% lm_:u S
Relaciones Publicas
Publicar temas de interés de las FFAA. 10% de no cumplimiento por falta de
24, en materia de Segundad v Defensa s 2 : Pag. WEB e i fondos/Eventos presentados fuera de
Nacional, iy :";;:::;msfh.“;ﬁ“" ¥ egac.mil.do/Redesa RD$50,000.00 | Relaciones Piblicas proraAAD
2.4.9. Publicar Boletines sobre RD$100,000.00

Seguridad v Defensa en formato digital.

W A2M1712015 4:03:26 PM
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Entidad u Organismo:

ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (EGAEE)

Lineamiento Estratégico 111:

ADMINISTRATIVO

Objetivo Estratégico II: Promover la eficacia administrativa por medio de la gestion responsable de los recursos y de la mejora
i SR . f 2 ok ol e e 5 i ] i i St il 10 1 bt n o b 13 14
Cidigo Objetivo Especifico.  Producto/Linea de Accién | Unidad de medida| Medio de verificacion | Linea Base [— o Metatotal | Presupuesto R”mﬂ‘;‘_" Involucrados | Riesgo por actividad
; ; e ! 5
Actas del Consejo li‘ % ::o"u v falta
‘e % Administrativo e | cumplimiento po
2.3.1. Participar en el Consejo Kty dé Canrt o6 RDS$0.00 Subdirector de convocatoria por
Administrativo del INSUDE. Glodaiionsar i Administrative parte del INSUDE/S
Convocatoria Eventos presentados
31 Participar en reuniones de indole fuera de programacion
! administrativa en el INSUDE i
Actas del Consejo |‘. . drnn gLt
A L Administrativo e t it T By
3.1.2. Participar en el Comité de Tfaincs do Canied dd RDS$0,00 Subdirector de convocatoria por
Graduaciones del INSUDE e RN 5 Administrativo parte del INSUDE/
Convocatoria SR press et
fuera de programacion
I 2 2 Iih ¥ il s 5 Sy g 8 L) 10 11 L2050 13 14
Meta por trimestre Ra bié par
Cédigo -« Producto Producto Unidad de medida| Medio de verificacion | Linea Base 2017 2018 2019 2020 Meta total - .Pnsupueﬂo Iu-lividnll L - Involucrados Riesgo por actividad
3.2.1. Realizar un chequeo i Subdireccion
general de la guagua de Fotos de medidas de RD$10,00000 | Administrtiva,
transporte del personal seguridad, informe Servicios Un 10% de no
reunion socializacion Generales, | cumplimiento por falta
del plan de emergencia Direccion, Division de fondos
Reslizar mantenimiento 3.2.2. Realizar un chequeo feacin : it b
32 preventivo de los vehiculos de general a los dos motocicletas RDS5,000.00 (rRcupos SEans
transporte de la EGAEE usadas para mensajeria
e 10% de no
ik Subdireccion 3
3.2.3. Adquirir materiales de L . Hihakh cumplimiento por falta
mantenimiento de vehiculos de WG {_Llhl_a_n'_l_:enolosf RDS165,715.00 Adonistag el | de fondos/Eventos
: transporte. LR LaciarOusy b i Compras/ presentados fusera d
porte. AR Lo e AL Trasportacion P alirin
2 \\\i} e ; programacion
I
2 ol ; I 7
@S N = = ¥ 13
i eta por
Prod Javol 1
e 2018 | 2009 | 2020

3.3.1.. Elaborar una planifia

L3 ¥ S SR

- RDS0.00

| 5%deno
_ cumplimiento por

de las vacaciones del e H"mm“ | eventos presentados

| / : | fuera de programacion
\ i Subdireccion s e ng
3.3.2. Elaborar una planificacy Admiinistrativo/C cumplimiento por falta
de adquisicion de uniformes para RD$249,000 00 [ <" i de fondos/Eventos
el personal o presentados fuer de
Humanos 3
programacion

1211712015 4:03:26 PM




5% de no

3.3 3, Realizar evaluacién de : cumplimiento por
T Rq)on_ es de Evaluacion RD$600.00 | Recursos Humanos i e
b fuera de programacién
’ { B S%deno
i 3.2 Elaborar planificacién de 2,34 Implementar registro Sistema de registro a cumplimiento por
e Recursos Humanos digital del personal. - completado vt Dt | evento presentados
i i i fuera de pr ion
5% de no
: : 4 Subdirector cumplimiento por
gty R:’g“i}“&“ RD$120,00000 | Administrativo/ evento presentados
¥ Recursos Humanos fuera de programacién/
Faltade fondos |
5% de no
§ ti Subdirector cumplimiento por
T e Mural RD$60,00000 | Administratival evento presentados
it ! | Recursos Humanos fuera de programacion/
Hi ! ) Falta de fondos
%deno
33.7 Elaborar planificacion de Redes Social Subdirector cumplimiento por
actividades de fin de afio para el i g,\sm:ou RDS$200,000.00 | Administrativo/ evento presentados
¢ Recursos Humanos fuera de programacion/
Falta de fondos
3515 3 Pl Hi i SRRN HELA AN RHAH i EAE
Cidigo Unidad de medida . Meta total F""""’I ‘: .d" i Riésgo por actiy
i 10%deno
341, Adquisicion de compras de Subdirector cumplimiento por falta
materiales y equipos de oficinas Libramiento/ Facturas RD$300,000,00 | Administrativo/ de fondos/Eventos
| fitk para el pnmer semestre. Compras presentados fuera de
g Gestionar :l:ﬂhﬂ':llmmto del programacion
% + - - q - = *10% de no
3.4 2. Adquisicion de compras de Subdirector cumplimiento por falta
materiales y equipos de oficinas Libramiento/ Facturas RD$700,000.00 [ Administrativo/ de fondos/Eventos
para el primer semestre. Compras presentados fuera de
programacion |

12/17/2015 4:03:26 PM
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Entidad u Organismo:

ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (EGAEE)

Lineamiento Estratégico 111:

Estratégico 11I: ACADEMICO

Estratégico: C lidar Ia mejora inua en el Ambito académico por medio del anilisis de las necesidades nacionales y Ia ificacién asertiva, en materia seguridad y defensa nacional,
3 2 T, LR R S T T [ EE T 10 T T T
L . R el 4 T Responsable por |  Riesgo por
Dbjetive Esprelfice Srodorseline & decliu L 2017 2018 2019 ozo [ Incta it fresipson actividad Imvoleradue £ 1 S iiidad |
10% de no
Subdireccion e
; 1 ¥ cumplimiento por
. Y Cantidad de asignaturas Academica,
hatat s“?“““ 3 Yol Jou pla.m.s impartidas y actividades RDS$1,500.00 Planificacion B falta. d.e'fondoo
de estudio y controles de docencia S TR Kéadeihica y para imeiar los
s programas de
Coordinador Docente postarado
4.1.2. Reformular los planes de estudio
g 3 RD$600.00
bajo el por comp Un 10 % de no
Subdireccion cumplimiento por
Programas de estudio de Academica y la no participacion
4.1.3, Socializar la reformulacién de los postgrado actualizados RDS5.000.00 Planificacion de los mvolucrados
planes de estudios O Academica o por falta de
recursos
44 Llevar ¢l mvel de postgrado con calidad AUl 10% de no
R bajo el modelo educativo del INSUDE SN i
i 4.1.4. Someter los planes de estudio de fileds $omcl¢r 8 ptans i Academica ¥ cumpllrru_eno P
terado a Ia Recloria INSUDE estudio de posigrado a la RD$0.00 Plaificacion situaciones
s i A o Rectoria INSUDE PYErIBInE presentadas fuera
de programacion
10% de no
:. Iis.lgnbomr Ca_{;n;:uin Acade'r_nico o Subdireccion T:?::::ﬁmw -
Dy Sagabided bty Sntendac eacemncy e ' Academicay para inicia los
efensa y A postgrado Aprobado Planificacion programas de
Academica postgrado

: DT -
Responsable por
actividad
eyl 5% de no
42,1 Canalizar las solicitudes de los AT i sAuqbuddémic:I" cumplimiento por
discentes con el Departamento de el Repiistrg ee Servicios RDS$12.000.00 Saciitton . evenios
Servicios Estudiantiles de la Rectoria. e CUELR DE N | : Estudianti presentados fuera
$ tudiantiles de programacién
i
4
- | 422 Publicar en In Pagina Web, Subdireccion mr:;?h:eu::
| redes sociales de la EGAEE v cory Académica/ a Ll
g : g entos
s o b s il presoos s
= ) de programacion
- | 42,3 Motivara los egresados & ld_s.\ he W Mmmf;iﬂ' i
. diferentes programas a participarien el RD$0 00 P ey
circulo de egresados del INS! Estudianties presentados fuera




5% de no

Establecer servicios acorde a las b
42, idades de la poblacié diantil y Rutinas, Pigina web £ cumplimiento por
Wi earaaic g i’(‘}‘:‘;‘: TR 00 b egae mil dof Redes Sociales RD$0.00 “s“"m‘m"ﬂ ::" eventos
EGAEERD Gil presentados fuera
Estudiantiles L
g de programacion
st 5% deno
. p Subdireccion Her
4.2.5. Realizar una charla de induccion a i v B cumplimiento por
Jos aspirantes de la promocion 12* de la P"“'S:u'.’:’!“‘mm";g"’m RD$1,500 00 ! M&n,’.““ eventos
Especialidad en Geopolitica ; gt presentados fuera
Estudiantiles : 3
P de programacion
4.2.6. Realizar una charla de induccion a m m;:,‘mw
los aspirantes de la promocion 17* de la Péagina web egae.mil.do/ 4 i
Macstria en Defensa y Seguridad Redes Sociales EGAEERD RESL30000: [ eiheveibe v
(st Nmm Academica y presentados fuera
Coordinar Docente de programacion
Subdireccion 5% deno
: 4tk et Academica, cumplimiento por
S i:“l‘“ . RDS50,000.00 |  Planificacion eventos
it i e Academicay presentados fuera
: Coordinar Docente de programacion
2 W T e TR R 7 TR T4
Cﬁd'. : 5 - Dfece Responsable por e Riesgo por
! i 2018 2019 actividad uerados | actividad
10% de no
Subdireccion cumplimiento por
Rutinas, Pagina web Academica, cambios en la
4.3.1. Ejecucion del programa de estudio egae.mil do/ Redes Sociales RD$315,000.00 Planificacion programacion, por
EGAEERD Academica y eventos insperados
Coordinar Docente v por falta de
fondos
20% de no
3 § Libramientos/ cumplimiento por
£ ; Libranuentos/ Pagina web
4.3.2. Realizar el Viaje Académico al 7 4 Pagina web falta de
Extenior g mlsg A‘:;g:uswa'ﬁ S i egae mil do/ Redes fondos/Eventos
Sociales EGAEERD presentados fuera
de programacion
: 10% de no
: Rutinas, Pigina web ¢ cumplimiento por
Desarrollar programa de Maestria en i J's'mkmlplfmm :“rm,‘s ) egae mil do/ Redes Sociales RDS$100,000.00 S:Ml: ¥ ;;:':: falta de fondos o
43. | Defensay Seguridad Nacional de la 16* EGAEERD situaciones fuera.
promocién (periodo 2018-2019) 44 programacion
: 5% deno
. d ; Rutinas, Pagina web Hn cumplimiento por
i R"’:'"”' m::_’“:::;d‘r"""““ egne.mil do/ Redes Sociales RDS$3,000.00 S:mi':: falta de fondos o
e EGAEERD situaciones fuera
de programacion
} 5% de no
4.3.5. Realizar ejercicio Manejo de Libramientos/ Pagina web i Subditeccibn cumplimiento por
Cnsis y Solucion de Conflictos EGAEE egae mil do/ Redes Sociales RDS$250,000 00 A s falia de fondos o
2019 EGAEERD situaciones fuera
de p 6
5% deno
Jie limiento por
! 2 Subdireccion R
436 R{eallzar graduac-on_ RDS$200,000.00 hita l'flla d.g fondos o
situaciones fuera

4.4.1. Ejecucion del programa de estudio

'.\\\

. 809«
-

L Y2pammis a0 26 Py

RD$634,000

Subdireccion
Academica,
Planificacion
Academica y
Coordinar Docente

10% de no
cumplimiento por
faha de fondos o
situaciones fuera
de programacién




10% de no

Desarrollar programa de Maestria en 4.4.4. Realizar el recorndo de Libramientos/ Pagina web Subdireecidn cumplimiento por
4.4 | Defensa v Segunidad Nacional de la 17* a la zona norte de la egae mil do/ Redes Sociales RD$I164.715 g falta de fondos o
promocion (pesiodo 2019-2020) frontera dominico-haisana EGAEERD situaciones fuera
de programacién
10% de no
4 . Libramientos/ Pdgina web sl cumplimiento por
(e Remty ik egae. mil dof Redes Sociales RD$50,000 pinrsi falta de fondos o
i e EGAEERD situaciones fuera
de programacién
Ths TRa e BT e 8 g )
P i il ——1: L '_Relipoﬁnbhpnr:
Cédigo | ' E.anaci_demdidn Limn. Base 2017 2018 2019 020 Meta total :-‘uﬁvihd :
10% de no
Rutinas, Pigina web Subdireccion cumplimiento por
4.8.1. Ejecucion del programa de estudio egae mil do/ Redes Sociales RDS450,000.00 Académica/ falta de fondos o
EGAEERD Coordinadores situaciones fuern
de programacion
10% de no
4.8 2. Realizar el recorrido de Rutinas, Pigina web Subdirecién cumplimiento por
reconocimiento a la zona norte de la egae mil do/ Redes Sociales RDS$350,000.00 e faha de fondos o
frontera dominico-haitiana EGAEERD situaciones fuml
Desarrollar programa de Especialidad en de programacion
48 |  Geopoliticadela 12* p i
(periodo 10% de no
. 1 Rutinas, Pagina web ; cumplimiento por
s i e egae milldof Redes Sociales RDS250,00000 | e falta de fondos o
i EGAEERD situaciones fuera
de programacion
10% de no
: . Rutinas, Pagina web 1 cumplimiento por
8 Repliaac coulioenting egae mil do/ Redes Sociales RDS$50,000.00 Si"‘:‘;:""“‘ falta de fondos o
it ot i EGAEERD B ki situaciones fuera
de programacion
L i P it i i o3 5 L8 bt AL i St 9 | ki S 11 IR
. i L o ! Responsable por Riesgo por
Cédigo Producto Producte Uw;§ de medida Medio de verificacion Linea Base 2017 S 2510 i Meta total Presupuesto PRI e tidad
5% de no
i ; limiento
412 P par de Consejos por 4.12 1. Participar de los Consejos A;l;d‘:;“(cz"dsﬂo L RD$0.00 Subdireccion mmpl':lﬂ?e i
del INSUDE. Académicos del INSUDE. INSUDE/Conyocatoria il L Académica e
sl i . INSUDE
1 2 z 3 4 5 6 ek e g 10 ] 12 13 14
Meta :
Chdigo Producto lndudo. Meta total Presupuesto | Slepy poe: :!mwlnsndos gl
o 2017 2018 2019 2020 i et | actividad S actividad
: 10% de no
4.13.1. Gestionar la adquisicion de Subdireccion cumplimiento por
equipos adecuados para la instalacion del RD$70,000.00 falta de fondos o
Académica R
sistema SIAR situaciones fuera
de programacion
5% de o
: i i cumplimiento por
4132, Obtener aceeso del SIAR RDS0,00 gy eventos
; presentados fuera
is Tmph B i de de programacion.
" Admisién y Registro SIAR Un 10% de no
4133, Migrar e_.\péd_im(ﬁ de los .'RDSO,DO sgl:dl:::c? *_:um;::n'z&zrw‘;';t}l D;n por
Spisal Slan Registro/Admisién presentados fuera
de programacién

e A2712015 4:03:26 PM




Un 10% de no
! e Subdireccion cumplimiento por
et Oficio de Solicitud Académica/
Registro/Admision
1 L8
ik o 2018 2019 020
Un 10% de no
4.14.1. Promocionar los programas k g Subdireccion cumplimicnto por
académicos de la EGAEE a través de R:dug S;T;;’Eecr:é::n Académica/ eventos
diferentes medios de comunicacidn o Registro/ Admision presentados fuera
414 Elaborar programa de admision para el 08 D e
Bt I i de nuevos di FUI
no
4.14.2. Crear videos o tutoriales que Risatty )
promocionen las diferentes actividades Pagina web egae mil do/ Sl!b\'.!l B ; llrmmu) PaE
1 : Académica/Registro/ evenlos
que se realizan en los programas Redes Sociales EGAEERD i
RN Admision presentados (uera
S de programacion
| 2 2 : 4 ) 8 12 S {
Cédigo Producto Producto Medio de verificacion HEtpoumahie poe Rivar e
2017 2018 2019 2020 actividad actividad
Un 10% de no
/ g i 3 Subdireccion cumplimiento por
::dls ]Z Re:luz:’:‘\a!ua: dal e d: Reportes de Evaluacones Académica/ eventos
i L i Evaluacidn presentados fuera
de programacién
Un 10% de no
4.15.2 Realizar evaluaciones al final de Subdireccion cumplimiento por
cada asignatura del programa dela Reportes de Evaluacones Académica/ evenlos
415 Realizar evaluaciones de las actividades especialidad Evaluacion presentados fuera
i académicas de programacion
) i bty ‘ Un 10% de ho
2 - Subdireccion cumplimiento por
4.15.3. Realizar evaluaciones al final de .
cada actividad académica ejecutada Brouriend faloscanes Apasimey sy
Evaluacion presentados [uera
de programacion
Un 10% de no
i Subdireccion cumplimiento por
Hind chl::l!u:c[:::es e e Reportes de Evaluacones Académica/ eventos
Evaluacion presentados luera
de programacion
L 2 2 4 L % ¥ 12 i )
P 55
C“m Toducte m“‘-' ' 2017 2018 2019 2020
H st Un 10% de no
4.16.1. Enviar documentos de los Lo CUELA D 7 Subdireccion st e
ocenies ol INSUDE o -~ ~Oficiode Envie 5 RD$0,00 A i eventos
e Faralita i presentados fuera
416 | Gestionar registro y izacion de de programacion
' Aope Un 10% de no
4153 Gestionas kis carnet da los S * Sublireccidn SlimpE o
e $0.00 en evenlos
presentados fuera
Un 10% de no
i g cumplimiento por
4 17.1. Actualizar Base de Datos de RDS0.00 Subdzracguén Caleing
Acadénuca
nrasantadng fisrn

\ : Egresados
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Entidad u Org:

ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (EGAEE)

Estratégico V:

INFRAESTRUTURA

| Objetivo Esi

tratégico 11:
(R

ativa por medio de la

e R T e e ] Hiatsils 1% I L TYE et PR T R Dt T T
: i Medio de T - i Responsable por : i 3
Producto/Linea ificacion it LS
Ojetivo Especific: de Accién Linea Base Mnhhhl ; Presupuesto actioidad Involucrados Ilmg-ponmﬁ-d
St 1 csi il Subdireccion 5% de no
b "‘“’m’f“* St pe e Libramiento/ Factura RDS$25,000 00 Administrativa/ cumplimiento por falta
i e Compras de de fondos
L it Subdireccién 5% deno
IRTpERIGHEN Fis0 di Einerisacil b1k} 2 Desiatar aq ipos e FBekentantal Facturn RDS30,00000 |  Administrativa/ iaapliosks b bty
y Seguridad del Edificio del deteccion de humo v fuego. : P i
INSUDE ' : . :
513 Seihh - g\‘;z“ d:l&mmat o : Subdireccion 5% deno
:;e“:e S dad Libramiento/ Factura it RD$3.000 00 Administrativa/ cumplimiento por falta
an de Emergencia y Seguri 1 G i Compras
del INSUDE {
ey 5 T T T e S i
: 3 } i trimestre i U bR AT i
Unidad de medida 1 Mcdio e, Meta total | ROrma hee Tnvolucrados
e vevificacién 2007 | 2008 | 2019 | 2020 e  actividad
| ! 2 Direceién/ 5% de no
- F21 Construir Photey'y e do :;'""“’"- : - RDS$500,00000 |  Subdirecciones/ - cumplimiento por falta
recreacion. ‘actura/Fotos AR i o Bt
10% de no
, 2 4 Direccion/ cumplimiento por falta
e hopndeer tas °.ﬁ°‘“l: ;'b"’:;."w RDS$3,000,000.00 | Subdirecciones/ de fondos/Eventos
administrativas y equipar] actura/Fotos Compent de
PeEseutades oo
10% de no
- . Direceion/ cumplimiento por falta
S quipos e corite) 'I;'b"’“"““"' RDS$200,000.00 |  Subdirecciones/ de fondos/Eventos
de acceso electrénico. actura/Fotos Cormprs e b e
5.2.4. Adquirif equipos i  Direccién/
wnformatico y mobilianos de :;;h""",F"“o';’! Subdirecciones/
. lofieina Compras
ottt}
MR il 2 g e E Divecdiant
e FaciwFod RDS20000000 | Subdircsione
it ) o § Compras
526, Reparar y dar : i " Direccion/
mantenimiento a los aires RDS$50,00000 | Subdirecciones/
acondicionado. Compras
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Instituto Superior para la Defensa

“General Juan Pablo Duarte y Diez”
Facultad de Ciencias para la Seguridad, Defensa y Desarrollo Nacional
Escuela de Graduados de Altos Estudios Estratégicos

“TODO POR LA PATRIA”

“Ano de la Innovacion y la Competitividad”

Plan de Desarrollo Institucional 2017-2020

Entidad u Organismo:

ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (EGAEE)

Lineamiento Estratégico VI:

TECNOLOGIA

6.1.10. Actualizar antivirus de

todos los equipos.

Objetivo Estratégico 11: ativa por medio de la gestion resp ble de los 0s y de la mejora
R 1 b TR 5 o F {2 g[gg.;:;-?z: y
Cbdigo || Objetivo Especifics ‘Unidsd 0e medida Medla de verificncidn M‘;zl':"‘ P
61.1. Hacer inventanio de los cumplimiento
i l6gicos existente en Inventario actualizado RD$0.00 Técnologia e g
eventos presentados
la EGAEE L
fuera de programacidn
6.1.2. Realizar un mantenimiento 5% de no
preventivo de los equipos Equipos tecnologicos i i cumplimiento por
tecnoldgicos existente en la actualizados R et eventos presentados
EGAEE fuera de progrmacion
5% de no
6 1.3. Ejecutar politicas en el v : Pl
servicio de Internet tanto FOlitiets e s Cac RD$0,00 Técnologia sumplintiens poe
i 5 establecidas eventos presentados
inalimbrico como de red de datos. 16
fuera de programacion
5% de no
6.1.4. Apoyar a usuarios de la cumplimiento por
EGAEE en operaciones de Registro de servicios h t eventos presentados
o implementacion o adecuacion de offecidos RN ARctioogn fuera de programacisn/
servicios informaticos. No solicitud de
: SEIVicios.
10% de no
6.1 5. Realizar instalacién y cumplimiento por fala
P de i de software Libramiento/ Factura$ RD$100,000.00 Técnologia de fondos/Eventos
6.1 Actializntids propio o programas comerciales. presentados fuera de
: programacion
6.1.6. Desarrollar politicas de uso Sl de s m"‘?mt;:
de equipos informiticos de la 5 RD$0.00 Tecnologia P B
EGAEE establecidas
6.1.7. Actualizar licencia de Licencias de equipos i | ! - cumplimiento
equipos tecnolbgicos,  actuahzadas RD$0,00 | Tecnologia eventos presentados
: e Bera d ioa
6.1.8. Realizar y controlar copias mun:rmd::t: por
de seguridad de la informacién RD$0.00 Técnologia
i eventos pmenhdus
: _| fuera de programacion
6,19, Actusliza los diferentes | : : ey
L S . 1 : cumplimiento por
i ¥ RD$0,00 .
operativos eventos presentados
fuera de programacién




3 A @it g T e
e Y s Meta tris 7
e "_ “_: 2 b "'"" - *_mﬁd_ i a Medio: a w_“‘,i'."‘“"‘  LineaBase | 000 | 2018 | 2000 | 2020
6.2.1. Gestionar Plataforma
Blackboard 20% de no
Direccién/ il
622 Implementar Plataforma Libramiento/Pag L g falta de
Blackboard. Egnemil,do : RSLen000.00 5""‘:;;“::;“" fondos/Eventos
6.2.3. Gestionar Plataforma presentados fuera de
Moodle. programacion
6.2, Implementar el aula virtual 6.2 4. Implementar Plataforma
Moodle.
5% de no
cumplimiento por la
6.2.5. Capacitar al personal 2 no contratacion del
docente y administrativo en las hnp!m:::l;uéndcla RD$10,000.00 |Compaiiia Ci servicio de
plataformas. L plataforma/Eventos
presentados fuera de
programacion

Cidigo

Medio de yerificacién

Producto LmeaBase | . Invelucrados
6.3.1. Realizar taller de Induccion
de la Plataforma
6.3 Gestionar plataforma de G-Suit
Subdireccion Un 10% de no
>
i hemassis b Libramiento/ Factura i RDS$165,715.72 | Administrativa, cumplimieato por falta
e i Tecnologia - de fondos.
L L i g RS gl Eeh TR R TR §aoE 0 & ST I
Cédigo Producto Producto Unidad de medida| Medio de verificacion | Linea Base Meta total Pranuuesin: = [0y LR Involucrados Riesgo por actividad
: it o ; 2007 | 2018 | 2019 | 2020 ¢ actividad P }
6.4.1. Aplicar la NORTIC A2
Implementar Normas de la
6.4 Tecnologia de la Informacion y H
Comunicacion (NORTIC) 6.4.2. Aplicar la NORTIC A3
: - ; ; e Subdireccion Un 10% de no
6.4.3, Aplicar la NORTIC E1 Libramiento/ Factura RD$165,715.72 Administrativa, cumplimiento por falta
i Tecnologia de fondos.

CVELA g
X




REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE DEFENSA
Instituto Superior para la Defensa
“General Juan Pablo Duarte y Diez”
Facultad de Ciencias para la Seguridad, Defensa y Desarrollo Nacional

Escuela de Graduados de Altos Estudios Estratégicos
“TODO POR LA PATRIA”
“Ano de la Innovacion y la Competitividad”

Plan de Desarrollo Institucional 2017-2020

Entidad u Organismo:

ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (EGAEE)

Lineamiento Estratégico VII:

INVESTIGACION, EXTENSION Y EDUCACION CONTINUA

Fortalecer los me

Objetivo Estratégico
e

T

ientos en materia de seguridad y defen

T S,

Objﬂivo'lkpe'dﬁto

Producto/Linea de Accién

e 2019 2020
7.1.1. Preparar y presentar a la il
Rectoria los temas ponderados S Un 10 % de no
para los trabajos de investigacion a vaitgasiio cumplimiento por
investigacion que realizaran los ser ponderados RD$300.00 A ) eventos
discentes de la 18* Promocion segun las lineas Division de presentados fuera
Participar en la idad de la M: ia en Defensa y de Investigacion leran de programacion
71 ed.ucauva del lNSUDE. en las. Seguridad Nacional del INSUDE. ]
actividades de investigacion del |45 " earar v presentar o la Listados de L :
sistemia d¢ educacion Superior. | gecroria log temas ponderados temas de S“"d"::“""“ Un 10 % de no
para los trabajos de investigacion a Eistpacion ¥ cumplimiento por
investigacion que realizarin los ser ponderados RD$300.00 sac eventos
discentes de la promocion 13 segun las lineas Divisid presentados fuera
it il vision de A
de la Especialidad en de Investigacion Vit s de programacién
Geopolitica del INSUDE. ]
RN T IR 3 4 i A A T R
f . Medio de ain ; Responsable Riesgo por
Producto Unidad de medida Ve i Linea Base 3019 2050 Meu total Presupuesto poraciividad Involucrados S
j ; U T0% deno |
¥ B i ) il T cumplimiento por
7 2.1. Revision de las L la no entrega de
! Remision de 2
diferentes fases de la Asesores y los trabajos
R aRc T e ey fases aprobadas RD$10,000.00 FUTRLEN S TR e
al INSUDE
programas de postgrado parte de los
Aplicar el Reglamento de asesorc.sade
72 | investigacion del INSUDE a s B Un 10 % de no
los procesos de investigacion -1.2. Supervision de las i
i diferentes fases de la cipRne por
R L Werniito do Subdirectiones ey
verificando que se cumpla con RDS$000 de Y
Io establecido en el Investigacion, Fevados poy
Reglamento de Investigacion L i chis

evaluacion de las fases de
investigacion de la 16°
promocion de la Maestria en

_S"'.)J
~

- 124,

CETRA I
1/2015 4:03:26 PM

RD$5,000.00

5% de no
cumplimiento por
eventos
presentados fuera
de programacion/
Falta de fondos




7.3.5. Presentacion y

Subdireccion de

5% de no
cumplimiento por

Fortalecer ¢ mmwa' los evaluacion de las fases de Formularios de Torvestiacst :
73 | de la investiga investigacion de la 17° evaluacion RDS$5,000.00 g o m"‘“’ 5
para elevar la calidad. promocion de la Maestria en aprobados skl ! i
Defenaay Seautidad Nacional Evaluadores de programacion/
i Falta de fondos
5% de no
7.3 6. Presentacion y Uik B
kA e e ¥ uciin A S;ubdm;eud:de o.smpl:mle:tso por
investigacion de la 12° evaluacion RD$0.00 1 | AT I e
romocion de la Especialidad aprobados Sriinli fressatacon e
P i Geopolitica, 5 Evaluadores de programacion/
1 % P 2 SR 4, 3 -4 &rlis e ¥ 8 PR 10 11 SR 13
- ; o Medio de Digt e Rrsponsable |-
Cod ;. Tradudle Unidad de medida | ificacion 2017 2018 2019 220 LTI fEroemet [ ling | TR
Pag. Web g
7.4.1. Desarrollo de cuatra egae.mil do/Rede | it SHOpARID PO
¥ g Subdireccion de falta de
Talleres por aio, en Seguridad sociales RD$200,000.00 Sl
Investigacion fondos/Eventas
y Defensa EGAEERD/ Y
Fuctiiras presentados fuera
de programacion
i 10% de no
P‘ﬂil::; el cumplimiento por
7.4.2. Desarrollo de un il s RD$50.000.00 | Subdireccion de falta de
Diplomado en Ciberseguridad (Banemid i Investigacion fondos/Eventos
bl presentados fuera
o3 Realizar actividades de de programacion
; Extension
7.4.3. Impartir un taller para Pag. Web curr:c:?:!::nm ;
comunicadores sobre Gerencia egae.mil.do/Rede WAL P R
EEE e ’ Subdireccion de falta de
de Comunicacion Estratégica sociales RD$50,000 00 IR PR
para la Defensa y Seguridad EGAEERD/
Nacional. Facturas BRSO Ma
de programacion
- wiin AT 4. -t 10% deno . -
7.4.4, Impartir dos seminarios Rl v cumplimiento por
online bajo la conduccion de | Subdireccion de falta de
los Colegios de Defensa Rialoesene Investigacion fondos/Eventos
Iberoamericano. presentados fuera
| : i
Unidad de Qulldn Linea Base oy Mun total Presupuesto kup““m l olucrados
verificacion 2007 2018 2019 2020 : poractividad | O actividad
£ 10% de no
7.5.1. Desarrollar un h[ill m e : . cumplimiento por
diplomado en Metodologia de M i RD$50,000,00 | Subdireccion de falta de
la Investigacion aplicada a la EGAEERD/ i Investigacion fondos/Eventos
Seguridad y Defensa Eachicns presentados fuera
75 Realizar actividades de i 4 de programacion
e Educacion Continua — -
i - 10% de no
7.5.2 Impartir talleres, ega:é:a :t’; e cumplimiento por
seminarios y conferencias o I | RDS50.000.00 Subdireccion de falta de
relativas a la Defensa y EGAEERD/ ! |, s Investigacion | fondos/Eventos
Seguridad Nacional e il [ -- 1 | presentados fuera
i il de programacion
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Entidad u Organismo;

ESCUELA DE GRADUADOS DE ALTOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS (EGAEE)

FINANCIAMIENTO

Lineamiento Estratégico VIII:

Objetivo Estratégic = -
" iy | [szﬁfg . S
el ___Meta por trimes| g ! Responsable
g 2017 | 2018 | 2019 | zez0 | Memtetal | Presap por actividad
Subdireccion de B
Contabilidad Répiamay s
e T

Riesgo por actividad

NELTON ALT BLAN
Coronel, ERD (DEM)
Director.

12/17/2015 4:03.26 PM

Céadigo
22 Elaborar reporte de ejecucion 8.2.2 Elaborar reporte de Reporte de ejecucion RD$0.00 Subdirector de Subdirector de
- presup i jecucion presup a 2019 presupuestaria i Contabilidad Contabilidad
b 5 3 e
Cédigo Producto Producto Sont Riesgo por actividad
i i & 3 = 5% de no
8.3 2. Elaborar Plan de Compras Plan de Compras cumplimiento por
83 Elaborar Plan de Compras 2020 Anual 2019 RD$0.00 i og
] fuera de programacion
L e e :
Cédi
e '8“ 2019
; 5% de no
§ i i 8.4.1. Realizar Inventario de Actualizacion de Encargado de cumplimiento por
i Achislion) el os Eie Keivod Fiion Actives Fijos RDSO00 | Activos Fijos eventos presentados.
: o 1 fuera de programacion




